
Договор №
8461НИЛ/К/СОУ Т, 8462НИЛ/К/СОУТ, 

8463НИЛ/К/СОУТ 
от 22.03.2021 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 301958 )

в Муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении Рощинская 
средняя общеобразовательная школа №17

(полное наименование раЬотодагеля)

662922, Красноярский край, Курагинский район, п. Рощинский, ул. Зеленая, д.38

(меого нахождения и осуществления деятельности раСютодшеня)

2423007716
(ИНН работодателя)

242301001
(К1111 работодателя)

1022400875001
(OI FH раСютода1еля)

85.14
(код OOHORHOI о вила эюжомичо. к. ж деч 1епьносш по ОКБЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ес-якова М.С.
(Ф.И.О.)

Кригер А.В.
(ФТЙТП------

02.052
(дата)

0 2 . ОР. е£>2/
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Научно-Исследовательская Лаборатория"; Регистрационный номер - 262 от
08.04.2016

(полное нлимсно* жив ортами шин, пропаявшей специальную оценку условий трупа, регистрационный номер за рис в реестре орган и* мий, пр< •ы-.ыиих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AJK58 03.02.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 6462 13.07.2021
(идентификационный номер) (лата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01,2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 64-ОД от 17.05.2021 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рощинская средняя 
общеобразовательная школа №17; Адрес: 662922, Красноярский край, Курагинскгш район, п. 
Рощинский, ул. Зеленая, д.38

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору №
8461НИЛ/К/СОУТ,8462НИЛ/К/СОУТ, 8463НИЛ/К/СОУТ от 22.03.2021 привлекалась организация, 
проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Научно-Исследовательская Лаборатория”; 
Юридический адрес 664009, г. Иркутск, ул. Советская, д. 109/1, оф. 204/ Фактический адрес 
664009, г. Иркутск, ул. Советская, д. 109/1, od>. 201; Регистрационный номер - 262 от 08.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Никончук Наталья Александровна (№ в реестре: 1316)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 53
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
5. Секретарь (7 чел.);________________________________________________________________________
9. Администратор (I чел.).___________________________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

7. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_______________ ______________
8. Гардеробщик (2 чел.):______________________________________________________________________
10. Дворник (2 чел,);_________________________
11 А. У борщик служебных помещений (3 чел.);_________________________________________________
11-1А (11 А). Уборщик служебных помещений (2 чел.);__________________________________________
14. Водитель автомобиля (1 чел.);____________________________________________________________
15. Водитель автомобиля (1 чел.)._____________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 53
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3 5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
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- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оцен] ий труда:

(№ в реестре 

экспертов)

1316 Специалист Никончук Наталья Александровна
(Ф.и'о:)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рощинская средняя общеобразовательная школа №17
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 24/53 24/53 0/0 24/53 0/0 0/0 , 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 60 60 0 60 0 0 f 0 0 0

из них женщин 50 50 0 50 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 Директор школы 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3
Заместитель директора по вос­

питательной работе 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4А Заведующий хозяйством 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4-1А 
(4 А) Заведующий хозяйством 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Секретарь 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



6 Лаборант 2 - - - - - - - - - - 2 - - 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Рабочий по комплексному об­

служиванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Г ардеробщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ПА Уборщик служебных помеще­
ний 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11-1А
(ПА)

Уборщик служебных помеще­
ний - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Повар - - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Кухонный рабочий - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 -

14 Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16А Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-1А
(16А) Учитель 2 - 2 2 f Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-2 А 
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-3 А 
(16А) У читель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-4А 
(16 А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-5А 
Об А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-6А
(16А) Учитель 2 - 2 2 ' - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-7А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-8А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-9А
Q6A) Учитель - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-10А
(16А) Учитель - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-11А 
(16А) Учитель - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-12А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-13А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-14А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-15А
(16А) Учитель - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16-16А Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



(16А)
16-17А 
(16 А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-18А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-19А
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-20 А 
(16А) Учитель - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-21А 
С16 А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-22 А 
(16А) Учитель - - 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-23 А 
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-24 А 
(16А) Учитель 2 - 2 2 f " Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-25 А 
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-26 А 
(16А) Учитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17 У читель-дефектолог 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 У читель-логопед 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19 Педаго г-психолог - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20А Социальный педагог 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20-1А
(20А) Социальный педагог 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21 Преподаватель-организатор
ОБЖ - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22 Педагог-организатор - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

23 Мастер производственного 
обучения 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

24 Педагог-библиотекарь 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 13.07.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
__________Директор школы___________  _______  __________Бураченко Р.Б._____ - CCL. 09. ZQ 2/

(должность) ^  (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной ош ^ки условий труда:
_________ Председатель ПО___________ __________ Есякова М.С.__________  <02.. O fy S O 2/

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Учитель физической культуры
(должность) Подпись)

Кригер А.В.
(ФТГТХ]

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1316

(№ в реестре экспертов)
Никончук Наталья Александровна 

(Ф.И.О.)

(дата)
02..

YS- О f  М М
(дата]



Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рощинская средняя общеобразовательная школа №17

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6
- - - - - -

Дата составления: 13.07.2021

Председатель комиссии по проведению спецшшьной оценки условий труда
__________Директор школы___________ _____________________  __________Бураченко Р.Б.__________ 0&-

(должность) С 1Г̂ -р^\(п»|"пись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальна
__________ Председатель ПО___________

ки условии труда:
Есякова М.С.

(должность)

Учитель физической культуры
(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Кригер А.В.
(Ф.И.О.)

еОВ. <ЭР Э О е/
(дата)

<gg, 0 9  еО 'гу
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальны
1316

(№i в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Никоичук Наталья Александровна 

--------------------------------- (Ф.И.О.) (дата)


